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INDEPENDANT - PROCHE de VOUS - DEFENSEUR des INTERETS de TOUS
COMMUNICATION TRANSPARENTE - CONCERTATION et DIALOGUE SOCIAL
L'HUMAIN au CCEUR de I'ENTREPRISE

Décembre est |3, les décorations de Noél illuminent nos rues (avec modération) et les enfants
se font photographier avec le Pere Noél dans les magasins ...

Nous allons bient6t terminer une année tres particuliére. Ayons tout d’abord une pensée pour
nos collegues ukrainiens qui vivent des moments particulierement difficiles dans des
conditions extrémes.

En France, nous évoluons dans un contexte qui, depuis longtemps, n’a jamais été aussi
incertain et est marqué par une inflation importante. Néanmoins, grace a I'investissement des
salariés, CACIB assure sur les neuf premiers mois 2022 une bonne dynamique commerciale et
une efficacité opérationnelle remarquable. Espérons que les négociations NAO (Négociation
Annuelle Obligatoire) qui arrivent sauront en tenir compte ...

PEE : Déblocage exceptionnel 2022

La loi du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat
instaure un dispositif de déblocage exceptionnel de I'épargne salariale pour I'année 2022. Il
concerne les sommes issues de l'intéressement (et I'abondement qui s'y rattache), placées sur
votre PEE avant le ler janvier 2022.

Si vous souhaitez en bénéficier, vous avez jusqu’au 31 décembre 2022 pour demander un
déblocage de 10.000 € maximum, exonéré de cotisations sociales et d'imp6t sur le revenu.
Comme d’habitude, les éventuelles plus-values sont, par contre, soumises aux prélevements
sociaux (CSG, CRDS, ...) au taux de 17,2 %.

Ce déblocage exceptionnel vous oblige a utiliser la somme pergue pour financer I'achat d'un
bien ou la fourniture d'une prestation de service. Vous ne pouvez pas |I'épargner et vous devez
conserver les justificatifs en cas de controle de I'administration fiscale.

Pour plus d’informations concernant cette opération, rendez-vous le site Web d’Amundi :
https://www.amundi-ee.com/epargnant



https://www.amundi-ee.com/epargnant

Welcome to SQYPark

OPC et TBS ont lancé, il y a quelques semaines, une campagne de recrutement inédite sur le
campus de SQY Park. Plus de 50 postes Back et Middle Office étaient ainsi proposés en externe
pour des personnes juniors, expérimentées ou managers.

Le 26 septembre, via LinkedIn, les candidats intéressés étaient invités a déposer leur CV sur
un site dédié. Les candidatures ont ensuite été examinées par un cabinet de recrutement et
ce sont finalement pres de 70 candidats présélectionnés qui ont été regus le 13 octobre pour
deux entretiens, I'un avec HRE et I'autre avec un manager métier. En plus des entretiens, des
stands d’information sur les métiers et sur le CSE étaient a leur disposition. En collaboration
avec I'équipe administrative, les élus du CSE ont pu présenter toutes les prestations de notre
Comité Social et Economique. Le 14 octobre midi, les résultats étaient connus des candidats.

Ce sont donc finalement 25 collaborateurs qui rejoignent les équipes de SQYPark a qui le
SNIACAM souhaite la bienvenue et qui vont renforcer les équipes opérationnelles parfois en
surcharge.

Le succes de cette opération, par une mobilisation des tous les acteurs impliqués, montre qu’il

est possible de recruter sur Saint-Quentin-en-Yvelines et dans des délais tres courts ... Elle est
sans conteste a renouveler ...

lls sont fous, ces Romains !

L’arbre de Noél 2022 aura donc été couronné de succes puisque les 7000 places achetées par
votre CSE au Parc Astérix le dimanche 11 décembre ont été distribuées. Nous souhaitons aux
petits comme aux grands un beau moment de partage et d’aventures.

Nous contacter/Nous rejoindre

Vous souhaitez obtenir des compléments d’informations, faire notre connaissance ou vous
renseigner sur les prochaines élection 2023 du CSE, contactez :

e Lesélusau CSE CACIB :

o Philippe AIGRON, Désirée GENIN (Sqy Park Alsace)

o Alain BACHOT (Sqy Park Provence)

o Pascal JOUSSE (Sqy Park Provence) et Valéry RICHARD (Sqy Park Languedoc)
e ou contactez-nous par mail : sniacam@ca-cib.com.

Et pour étre toujours au fait de notre actualité, n’hésitez pas a enregistrer un favori direct vers
notre espace SNIACAM http://hre.ca.cib/syndicats/SNIACAM/App/Accueil.aspx.

Depuis plus de 50 ans, le SNIACAM est un syndicat atypique, libre et indépendant, tant
financierement que politiquement.

Aimeriez-vous nous rejoindre et tenter I'expérience ? Cela vous donnera un autre regard sur
I’entreprise, le groupe et I'action syndicale !
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